Rektor secimleri

Ulkemizde rektor secimleri siirecinden hi¢ ¢ikilamamaktadir. Gruplar

halinde Universitelerin bir kisminda rektor secimleri biterken diger Universitelerde segim
dénemlerine girilmektedir. Daha yeni kurulan Universitelerin segimleri de bu silsileye
eklenmektedsir. Demokratik bir gereklilik olarak nitelenip ortaya atilan bu sistem ne yazik
ki bircok sorunu da bunyesinde barindirmaktadir.

Mesela; Universitede 6gretim Uyeleriyle iletisim kurmakta ve destegini almakta zorlanan
bircok insan geg¢miste namutenahi yetkilere sahip olan rektorlik makamlarina
atanmiglardir. Buna mukabil iletisim, akademik ve insancil yaklagimlariyla égretim
uyelerinin destegini alanlardan bir kismi da rektorluk gorevine atanamamiglardir. Bu gun
icin de; 6gretim Uyelerinin destegini alan rektdr adaylarinin atanmasi da atanmamasi da
tartismalara sebep olmaktadir. Yonetimde hemen herkesin bildigi bir ilke vardir. Zamanla
her goreve o gorevi hak etmemis, ehliyetsiz ve liyakatsiz biri atanabilir. ; Bu baglamda
rektorlik gorevini hak etmemis, akademik gergeklik ve 6zgurlik anlayisinin diginda
kalmis, makami bilimin alternatifi gibi gérme olasihigi bulunan kimselerin rektor adayliklari
YOK tarafindan énlenmelidir.

YOK Mimari Merhum DOGRAMACI hoca zamaninda oldugu gibi hak etmis biri
Bagbakan’in 6nerisi ve Cumhurbagkaninin onayiyla atanabilir. Atamada su hususlar
dikkate alinabilir.

1. Kazanimlar ve Yonetsel Performans

Akademik-yonetsel performansi kolayca odlgulebilen, Anabilim Dali Bagkanligi yapmis,
Bolum Baskanhdi yapmis, Rektorltige bagl koordinatér bolumlerde Bolum Bagkanhigi
yapmisg,Yuksekokul Muduarlagu veya Dekanlik yapmis, Harcama yetkisi kullanmis, ita
amirligi yapmig, durtstligu sinanmig, Akademik vizyonu itibariyle uluslararasi nitelikte
bilim kuruluslarinda yénetici ve tiyeolarak rol almis, Universite 6n lisans, lisans ve
lisansustu duzeylerde egitim-6gretim yaptigina gore 6grenme ve 6gretme sureg ve
stratejilerini iyi bilen, Toplumun dogrudan gelece@i demek olan Egitim Fakulte’lerinin
onemi konusunda belli bir biling ve birikime sahip, brangiyla ilgili Bakanlik bunyelerinde
yayin organlarinda gorev almig veya yayin yapmis, Yayin kurulu Uyeligi yapmis, Master
ve doktora duzeylerinde belli sayida tez yonetmis, Balkan ve Ortadogu ulkelerini,
Avrupa’yl, Amerika’yl, Cin ve Hindistan’i veya bunlarin blyuk bir kismini gezmis,
goérmus, yurt disi deneyimi zengin ilgili bolge veya kentlerin varsa orman, orman Urunleri
sanaayii, orman urunleri teknolojileri ve doga ve tarih turizmi ile temaylz edip-
edemeyecegini bilen kimseler rektor yapilmalidir.

2. iletisim ve isbirligi
Universite - sanayi isbirligini dncelikleri arasina almig, Toplum Refahini énemseyen,

sosyal cevreyi etkileme ve liderlik becerileri gelismis, Sivil Toplum 6rgatleriyle isbirligi
yapabilecek bir anlayis, kapasite ve kisilige sahip olmalidir.

Rektor aday universitelerin, Ulkenin ve diger ulkelerin ismen ihtiya¢c duydugu akademik
formasyona ve vizyona sahip biri olmalidir. Bu konuda bir ¢irpida en az 5-10 isim akla
gelmektedir. Konunun iyi anlagilmasi agisindan birgok isim Uzerinde durulabilir. Nevzat
Tarhan ve Kemal Sayari gibi.

Universitenin proje tabanli iligkiler kurabilecegdi, Devlet Planlama Tegkilati, Bolgesel
Kalkinma Kuruluslari ve merkezi yonetimle esgiidiim halinde galigsacagi anlasilan kisiler
tercih nedeni olmaldir.
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Segilecek kisi; insancil, babacan, anag vaya musfik bir karaktere sahip olmalidir.
Kapisini ¢alan herkesle ilgilenme sorumlulugu duymalidir.

Entellektlellik ¢itasi mutlaka ortalamanin Uzerinde bir yerde olmalidir.

3. Basariyi Siirdiirme iddiasi

Oncelikle akademik 6zgegmisi yonetsel basarilarla 6rilmis olacak. Olmayan bir sey
surdurulemez. Olan bir sey gelistirilebilir ve surdurulebilir. Bu bakimdan ilgili
akademisyenin background’una titizlikle bakilmalidir. Aday adayi veya adaylar
goguslerini gere gere yonetsel basarilarimi strdurulebilir hale getirmek igin rektér adayi
oldum, diyebilmelidirler. Bu guin ¢ok agiktir ki, basar strdurilebildigi strece anlamlidir.
Basarinin surdlrdlebilir olmasi bir yontyle; alt dizey gorevlerde elde edilen basarilarin
Ust duzey gorevlere tagsinmasi ile mumkun olabilmektedir.

Basari ¢itasinin en yuksege gekilmesi, kisinin toplum gikarini kisisel ¢ikarlarinin tstinde
tuttugunu kanitlamis, 6zgergeklestirim odakli bir noktaya yukselmis, dinya gorusu
dengeli hale gelmis biri olmalidir.

4. Olgme-degerlendirme ve Esgiidiim

Olgme, Sentez, Analiz, Degerlendirme ve Sonuca gitme becerileri gelismis , ekip
calismasinin ve ortak aklin 6Gnemine inanan kimseler rektor adayi olabilmelidir.

5. Temel ihtiyaglara Yonelik Yeni Enstitiler

Hemen ilgili her yazimda vurguladigim gibi toplumun ve insanligin ivedilikle ihtiyag
duydugu Yeni iklim ve Meteoroloji Enstitiileri, Ortadogu Ulkeleri ve Tiirki Cumhuriyetler
Arastirma Enstitlleri, Aile ve Toplum Refahi Arastirma Enstitlleri, Gida ve Ekmek
Enstitiileri, ilac ve Eczacilik enstitiileri, Tiftik ve Yin Arastirma Enstitleri, Meslek
Standartlari ve Meslek Hastaliklari Arastirma Enstitlleri gibi enstitUlerden birini veya
ikisini yonetsel tasarimina eklemesi beklenmelidir. Bunlar hem yeni, hem ivedi hem de
toplum ve insanlik ¢ikari ile ilgili konulardir. Bunlara baska konu alanlarinin eklenmesi
her zaman icin mUmkUundur.

Sonugta ulusal, bolgesel ve kuresel ekonomiyle uyumlu olarak; bolgenin veya kentin
doga, tarih, deniz ve turizme iliskin kaynaklarini gelistirmek ve nitelikli insan gucu
yetistirmek Uzere, fiziki bakimdan sinirli, etki alani ve yetkinlik bakimindan buyudk, yeni
modeller olusturabilecek sekilde Universite yonetimlerinin hayata gegirilmesi mimkuin
olacaktir.Universite konu alaninda butik tniversiteler dahil bircok uygulamadan s6z
edilebilir. Sayin Bagbakanimizin hakli olarak bir¢gok kez vurguladigi gibi, kimi
universiteler ; petrol ve petrol Urunleri,kimileri denizcilik ve su urunleri, kimileri savas
sanayi, kimileri de saglik, doga bilimleri ve pedagoji de temayliz etmelidirler.insan isimleri
gibi Universite isimleri de motivasyon baglaminda olduk¢a manidardir. Yeni verilen
isimler bu baglamda olumlu bir anlam tasimaktadir. Toplumun ve Universitenin 6zguveni
kristalize edilerek giincellenmistir. Oniimiizdeki Haziran-Temmuz déneminde
Ankara’daki en eski ve koklu Universitelerde rektorlik segimleri yapilacaktir. Dilerim bu
yazi meslektaslarima ve degerlendirme pozisyonunda bulunan haziruna katki
saglamistir. Kutlu dogum haftasini, 23 Nisan izlemektedir. Bayrami, ¢ocuk yetistiren
anne-babalari ve 6gretmen meslektaslarimi en igten dileklerimle kutluyorum.
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